
โครงสร้างการบริหารและโครงสร้างองค์กร 

   แผนภูมิที่ 1 แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ 

          หมายถึง  หน่วยงานตามสายบังคับบัญชา 
          หมายถึง  หน่วยงานประสานงานกับมหาวิทยาลัยตามภารกิจวิจัย 
  *       หมายถงึ  หน่วยงานวิสาหกิจในสังกดัคณะ 

ศูนยว์จิยัและพฒันาการตรวจ
วนิิจฉยัทางหอ้งปฏิบติัการ

ทางการแพทย ์

สถานบริการสุขภาพเทคนิค
การแพทย์และกายภาพบ าบัด 

ศูนย์พัฒนานวัตกรรมและ
มาตรฐานทางเทคนิค
การแพทย์และกายภาพบ าบัด 

การบริหารวิชาการ 
 

สาขาวชิาเทคนิคการแพทย์ สาขาวชิากายภาพบ าบัด 

หน่วยงานที่จัดตั้งตามภารกิจเฉพาะหรือ 
ตามยุทธศาสตร์หรอืการพึ่งพาตนเอง  

กองบริหารงานคณะ 

  งานบริหาร 

 
  งานยทุธศาสตร์ 

 งานวิชาการและ

พัฒนานักศึกษา 

คณะเทคนิคการแพทย์ 

ศูนยว์จิยั ปวดหลงั ปวดคอ 
ปวดขอ้อ่ืนๆ และสมรรถนะ

ของมนุษย ์มข. 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

 งานห้องปฏิบัติการ 



 
 

                      แผนภูมิที่ 2 แสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอัตราก าลัง (เป็นการแบ่งภายใน) กองบริหารงานคณะเทคนิคการแพทย์ 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
                 
  
 
 
 
 
 
 

งานบริหารและธุรการ 
(17) 

 การจัดการอาคารสถานที่และยานพาหนะ       

การคลงัและพสัดุ 
 

บุคลากร ปฏิบัติการ  [พ.มข.1] 
บุคลากร ช านาญการ [พ.มข.1] 
   

นักวิชาการการเงนิ ปฏิบัติการการ [พ.มข.1] 
นักวิชาการการเงนิ ช านาญการ [พ.มข.1] 
นักวิชาการพัสดชุ านาญการ [พ.มข.2]  
นักวิชาการพัสด ุ(ลูกจ้างชั่วคราว1) 
 

จ.บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ [พ.มข.2] 
จ.บริหารงานทั่วไป ช านาญการ [พ.มข.1] 
จ.บริหารงานทั่วไป (ลูกจ้างชั่วคราว1)  
พนักงานธุรการ [พ.มข.1] 
 

ช่างเทคนิค ปฏิบัติงาน [พ.มข.2] 
ช่างเทคนิค ช านาญงาน [พ.มข.1] 
ช่างฝีมือทั่วไป ข.3 (ลูกจ้างประจ า1) 

   การเจ้าหน้าที่ 

  งานบริหารทัว่ไป   

งานห้องปฏิบตัิการ 
(14) 

งานวิชาการและพัฒนา
นักศึกษา (9) 

งานยุทธศาสตร ์
(8) 

แผนและพฒันาคุณภาพ 

การวจิัยและการบริการวชิาการ 

การต่างประเทศ 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

การพฒันานักศึกษา 

การจัดการศึกษา 

ห้องปฏบิัตกิารทางเทคนิคการแพทย์ 

 ห้องปฏบิัตกิารทางกายภาพบ าบัด 

การส่ือสารองค์กรและประชาสัมพนัธ์ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 ปฏิบัติการ  [พ.มข.2] 
   

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
 ปฏิบัติการ  [พ.มข.1] 
   

นักวิเทศสัมพันธ์ 
 ปฏิบัติการ [พ.มข.1] 
   

จ.บริหารงานทั่วไป ช านาญการ [พ.มข.1] 
จ.บริหารงานทั่วไป (ลูกจ้างชั่วคราว1) 

จ.บริหารงานทั่วไป ช านาญการ [พ.มข1.]  
พนักงานบริการเอกสารทั่วไป (ลูกจ้างชั่วคราว1) 

นักกายภาพบ าบัด ปฏิบัติการ [พ.มข.1] 
ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ ช านาญงาน [พ.มข.1] 
ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ ช านาญงาน [ข้าราชการ1] 
 

นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ [พ.มข.2] 
นักวิชาการศึกษา (ลูกจ้างชั่วคราว2)  
จ.บริหารงานทั่วไป (ลูกจ้างชั่วคราว1) 
พนักงานธุรการ ส 2 [ลูกจ้างประจ า1] 

นักเทคนิคการแพทย์ ปฏิบัติการ [พ.มข.4] 
นักเทคนิคการแพทย์ ช านาญการพิเศษ [พ.มข.1] 
นักวิทยาศาสตร์ ปฏิบัติการ [พ.มข.1] 
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ เชี่ยวชาญ [พ.มข.1] 
ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ ช านาญงาน [พ.มข.1] 
พนักงานห้องปฏิบัติการ ช านาญงาน [พ.มข.3] 

 

ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ปฏิบัติการ [พ.มข.1] 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร ช านาญงาน [พ.มข.1] 
พนักงานผลิตทดลอง ปฏิบัติงาน [พ.มข.1] 

 กองบริหารงานคณะ (48) 
 



                                                                                                                
 

                    แผนภูมทิี่ 3  แสดงโครงสร้างภาระงานที่รับผิดชองของงานยุทธศาสตร์ กองบริหารงานคณะเทคนิคการแพทย์ 

 
 

                   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การต่างประเทศ (1) 

หัวหน้างานยทุธศาสตร ์ (8) 
 

การวิจัยและบริการวิชาการ (2) แผนและพัฒนาคุณภาพ (2) การสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ (2) ฝ่ายสารสนเทศ (1) 

-  การจัดการสร้างความร่วมมือ 
   กับสถาบันในต่างประเทศ  
- การให้บริการอาจารย์และ 
    นักศึกษาชาวต่างประเทศ 
- สนับสนุนการด าเนินการการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา 
- สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
  ของคณะที่เกี่ยวข้องกับ 
  ต่างประเทศ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็น 
   นานาชาติให้กับคณะ 
- ประสานงานกบัหน่วยงาน 
  ต่างประเทศตามยุทธศาสตร์
ของคณะและมหาวิทยาลัย 

 

- การใหบ้ริการด้านการวิจัยให้กับ 
  บุคลากร/นักศึกษา 
- บริหารจัดการ/ติดตามทุนวิจัยของ 
  บุคลากร 
- การจัดการระบบสารสนเทศด้านการวิจัย 
- สนับสนุนการด าเนินการการจัดกิจกรรม 
  เพื่อส่งเสริมการผลิตผลงานวิจัยตามยุทธ 
  ศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
- สนับสนุนการบริหารจัดการด้านบริการ 
  วิชาการ (จัดประชุม/อบรมทางวิชาการ)ตาม 
 ยุทธศาสตร์ของสาขาวิชา/หลักสูตร/คณะ 
- จัดท าวารสารของคณะ 
- ประสารงานเครือข่ายทางวิชาการตาม   
  ยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
- การท าวิจัยสถาบัน 

 

- การจัดการและซ่อมบ ารุง 
  โครงสร้างพื้นฐานด้าน 
  สารสนเทศ 
- พัฒนาและดูแลเว็บไซต์คณะ 
- บริการและให้ค าปรึกษาด้าน 
  สารสนเทศ 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลตาม 
  ยุทธศาสตร์ 
 

- การจัดการด้านสารบรรณ 
- การสื่อสารและประชาสัมพันธ์ 
  กิจกรรมต่างๆทั้งภายในและ 
  ภายนอกคณะ 
- การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
- การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- การต้อนรับแขก 
- การจัดเตรียมของที่ระลึก 
- การสร้างเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของ 
  คณะ 
- การจัดการแฟ้มเสนอผู้บริหารเพื่อ 
  ลงลายมือชื่อ  รับทราบและ 
  พิจารณาอนุมัติ 

 

- จัดท าแผนยุทธศาสตร์และ 
  แผนปฏิบัติการคณะ 
- การจัดสรรงบประมาณตามแผนฯ 
- การก ากับติดตามและการประเมิน 
  โครงการตามแผนฯ 
- การรายงานผลการด าเนินงาน 
  ตามแผนฯ 
- การวิเคราะห์อัตราก าลัง 
- การจัดการ/ด าเนินการ/การเก็บ 
  ข้อมูลตัวชี้วัดตามระบบการ 
  ประเมินและการพัฒนาคุณภาพ 
( IQA, EdPEx, QS University  
  Ranking, AUN QA )  
 

 ผู้อ านวยการการกองบริหารงาน
คณะคณะ 



                             
 
                         แผนภูมทิี่ 4 แสดงโครงสร้างภาระงานที่รับผิดชองของงานบริหารและธุรการ กองบริหารงานคณะเทคนิคการแพทย ์

 
 

 
 
 
 
 
 
 
                  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะ  

หัวหน้างานบริหารและธุรการ (17) 

การจัดการอาคารสถานที ่และยานพาหนะ  (5)          การคลงัและพสัดุ (5) 
 

     ธุรการกายภาพบ าบดั  (2)   พสัดุ (2)                          งานคลงั (3) 

 - การรับบุคคลเข้าท างาน 
 -การจัดการทะเบียนประวัติ 
- การด าเนินการเพื่อเข้าสู่ 
  ต าแหน่งทางวิชาการ 
 - การพัฒนาบุคลากร 
 - การจัดการที่พักสวัสดิการ 
 - การออกหนังสือรับรอง 
 -  

 

- การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
- การบริหารจัดการด้านพัดดุ 
- การบริการเบิกจ่ายวัสดุ 
- การจัดท าทะเบียน/ 
  การบริจาค/ตรวจสอบ/ 
  จ าหน่ายครุภัณฑ์ 
- การซ่อมแซมรักษาพัสดุ/ 
  ครุภัณฑ์ 

การบริหารจัดการทั่วไปภายใน
สาขากายภาพบ าบัด ได้แก่  
  - การจัดการด้านเอกสาร 
  - การจัดประชุม 
  - การจัดกิจกรรมทั่วไป 
  - การจัดท าภาระงานของ
สายวิชาการ 
  - การประสานงานต่างๆ 

-การจัดการการเงิน/
การบัญชี/การยืม/
ลูกหนี้/กระแสเงินสด 
- การเบิกจ่ายค่าจ้าง/
ค่าตอบแทน/การ
เดินทางไปราชการ/
โครงการต่างๆ 
- การควบคุมระบบ
การเงินและการ
ตรวจสอบบัญชี 

   ธุรการเทคนิคการแพทย ์(3) 

การบริหารจัดการทั่วไปภายใน
สาขาเทคนิคการแพทย์ ได้แก่  
  - การจัดการด้านเอกสาร 
  - การจัดประชุม 
  - การจัดกิจกรรมทั่วไป 
  - การจัดท าภาระงานของสาย
วิชาการ 
  - การประสานงานต่างๆ 
 

        การเจ้าหน้าที ่(2)  

  อาคารสถานท่ี (3) ยานพาหนะ (2) 

 -การบริการการใช้ 
  ยานพาหนะ 
- การบ ารุงรักษา 
  ยานพาหนะ 
 

- การบ ารุงรักษาระบบสาธารณู  
  ปโภค (ไฟฟ้า ประปา ลิฟท์ 
   เครื่องปรับอากาศ โทรศัพท์) 
- การซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ 
- การก ากับดูแลความสะอาด 
  เรียบร้อยบริเวณรอบคณะ 
- การดูแลและซักซ้อมเมื่อเกิด 
 ภาวะฉุกเฉิน 
- การประสานงานและ 
 ควบคุมการก่อสร้าง/ 
 ปรับปรุงอาคาร 
- การควบคุมการใช้น้ ามัน 
  เชื้อเพลิง 

 

      การบริหารทัว่ไป  (5) 

 หมายเหตุ   (ตัวเลข)   หมายถึง จ านวนอัตราก าลังรวมของแต่ละหน่วยงาน  
                    *       คือ หน้าที่ของผู้ก าหนดต าแหน่งเป็น  
 



 

 
                  แผนภูมิที ่5  แสดงโครงสร้างภาระงานที่รับผิดชองของงานวิชาการและพัฒนานักศึกษา คณะเทคนิคการแพทย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                         
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะ 

หัวหน้างานวชิาการและพฒันานักศึกษา (9) 

การจัดการศึกษา (7) การพฒันานักศึกษา (3)  

- การรับเข้าศกึษา 
- การจดัการระบบทะเบียนนักศึกษา 
- การจดัการหลกัสูตร 
- สนับสนนุการเรียนการสอน 
- การประเมินผลการสอน 
- การบริการการศึกษา 
- การติดตามและประเมินผลบัณฑิต 
- การบริหารจัดการ/ซ่อมบ ารุง 
  โสตทัศนูปกรณ์  
- การพัฒนาสื่อการสอน 

 

- การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
- การให้ทุนการศึกษา 
- การประสานงานกับอาจารย์ประจ าชั้นและ 
  อาจารย์ที่ปรึกษา 
- การก ากับดูแลสโมสรนักศึกษา 
-การท าทะเบียนประวัติและสานสัมพันธ์ศิษย์
เกา่ 

 



 

 
                            แผนภูมทิี่ 6 แสดงโครงสรา้งภาระงานที่รบัผิดชองของงานห้องปฏิบัติการ กองบริหารงานคณะเทคนิคการแพทย ์
 

                   
 

                                                                                     
 
 
 
 
                  
                                                                                                                                                              
 
 
           
 
 
 
 
 
 
           

ห้องปฏบิัตกิารเทคนิคการแพทย์ (11) ห้องปฏบิัตกิารกายภาพบ าบัด  (3) 

    กองบบริหารงานคณะ  

หัวหน้างานงาห้องปฏิบัติการ (14) 

-   สนับสนุนการเรียนการสอนปฏิบัติการในสาขาเทคนิคการแพทย์ 
-  ดูแลรักษาอุปกรณ์ทางห้องปฏิบัติการให้พร้อมส าหรับการเรียนการการสอนและการวิจัยงานวัสดุ
วิทยาศาสตร์ 
-  ดูแลรักษาเครื่องมือทางห้องปฏิบัติการให้พร้อมส าหรับการเรียนการการสอนและการวิจัย 
- สนับสนุนภาคปฏิบัติการในการจัดบริการวิชาการทางห้องปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ของสาขาวิชา/
หลักสูตร/คณะ 
- บริหารจัดการห้องปฏิบัติการให้ได้ตามมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน 4 ห้องปฏิบัติการ 
ได้แก่ ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาคลินิก  ห้องปฏิบัติการจุลทรรศน์คลินิก 
ห้องปฏิบัติการเคมีคลินิก ห้องปฏิบัติการภูมิคุมกันวิทยาคลินิกและเวชศาสตร์การบริการโลหิต 

 

 หมายเหตุ   (ตัวเลข)   หมายถึง จ านวนอัตราก าลังรวมของแต่ละหน่วยงาน  
                    *       คือ หน้าที่ของผู้ก าหนดต าแหน่งเป็น  
 

 

 หมายเหตุ   (ตัวเลข)   หมายถึง จ านวนอัตราก าลังรวมของแต่ละหน่วยงาน  
                    *       คือ หน้าที่ของผู้ก าหนดต าแหน่งเป็น  
 

 

-   สนับสนุนการเรียนการสอนปฏิบัติการในสาขากายภาพบ าบัด 
-  ดูแลรักษาอุปกรณ์ทางห้องปฏิบัติการให้พร้อมส าหรับการเรียนการการสอนและการวิจัยงานวัสดุ
วิทยาศาสตร์ 
-  ดูแลรักษาเครื่องมือทางห้องปฏิบัติการให้พร้อมส าหรับการเรียนการการสอนและการวิจัย 
-  สนับสนุนภาคปฏิบัติการในการจัดบริการวิชาการทางห้องปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์ของ
สาขาวิชา/หลักสูตร/คณะ 
- บริหารจัดการห้องปฏิบัติการให้ได้ตามมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ จ านวน 5 ห้องปฏิบัติการ 
ได้แก่ ห้องปฏิบัติการกายภาพ 1 ห้องปฏิบัติการกายภาพ 2 ห้องปฏิบัติการกายภาพ 3 
ห้องปฏิบัติการกายภาพ 4 ห้องวิจัยทางกายภาพ5 

 



 
     


