
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

“ผลการด าเนนิงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์  

คณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ประจ าปีงบประมาณ 2565”  

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กนัยายน 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 Education transformation ปรับเปลี่ยนการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนานักศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ท่ี 2 : สนับสนุนงานวิจัยของนักศึกษาท้ังระดับบัณฑิตศึกษาและปริญญาตรีให้น าไปสู่ 

      การจดอนุสิทธิบัตร/ สิทธิบัตร และการพัฒนานวัตกรรม 
กลยุทธ์ท่ี 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการผลิตบัณฑิตกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
กลยุทธ์ท่ี 4 : ปรับหลักสูตรเดิมให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศน์ใหม่ 
กลยุทธ์ท่ี 5 : ปรับหลักสูตรปริญญาตรีให้ได้ตามมาตรฐาน AUN-QA 
กลยุทธ์ท่ี 6 : พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาตามมาตรฐาน AUN-QA 
กลยุทธ์ท่ี 7 : พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 Research transformation ปรับเปลี่ยนการท างานวิจัย  
กลยุทธ์ท่ี 1 : สนับสนุนให้มีการท างานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงและมีผลกระทบและตอบโจทย์ความท้าทาย

ของสังคมและมีการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
กลยุทธ์ท่ี 2 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท างานวิจัยกับภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรมและ

คู่ความร่วมมือ 
กลยุทธ์ท่ี 3 : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจัยกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศท่ีมีคุณภาพ 

(Top200 ของโลก) 
กลยุทธ์ท่ี 4 : ส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ให้มีความเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ท่ี 5 : ผลักดันงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่การสร้างนวัตกรรม 
กลยุทธ์ท่ี 6 : สนับสนุนผลงานท่ีมีการผลิตเป็น prototype สู่การรับรองมาตรฐานเพื่อน าไปสู่การใช้

ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
กลยุทธ์ท่ี 7 : ผลักดันงานวิจัยสู่การสร้างเสริมสุขภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 Academic/Professional service transformation  
                            ปรับเปลี่ยนการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

กลยุทธ์ท่ี 1 : สนับสนุนให้มีการสร้างหลักสูตรอบรมทางวิชาการท่ีทันสมัยและตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคม 

กลยุทธ์ท่ี 2 : ส่งเสริมโครงการบริการวิชาการท่ีส่งมอบคุณค่าให้ชุมชน 
กลยุทธ์ท่ี 3 : สร้างตลาดใหม่เพื่อให้บริการทางด้านวิชาชีพ 
กลยุทธ์ท่ี 4 : สร้างการบริการทางวิชาชีพใหม่ท่ีทันต่อสถานการณ์และตอบสนองความต้องการของสังคม 
กลยุทธ์ท่ี 5 : ปรับเปล่ียน infra structure ให้รองรับการให้บริการทางด้านวิชาชีพใหม่ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 Management transformation ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการองค์กร 
กลยุทธ์ท่ี 1 : สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการท างานแบบดิจิทัล และเป็นสากล 
กลยุทธ์ท่ี 2 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรในแบบดิจิทัล 
กลยุทธ์ท่ี 3 : พัฒนาระบบฐานข้อมูลท่ีพร้อมใช้งานในแต่ละกลุ่มงาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 Human resource transformation ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ท่ี 1 : การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรตามความต้องการของคณะ 
กลยุทธ์ท่ี 2 : การเสริมสร้างความสุขในการท างานให้กับบุคลากร 
กลยุทธ์ท่ี 3 : การพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการสร้างผลงาน 
 



 
 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

 
 

ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 

ที ่ ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนฯ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ประเภทตัวช้ีวัด 

 ร้อยละความส าเร็จของแผนทุกตัวช้ีวัด 82.32%  
 ร้อยละความส าเร็จของแผน Corporate KPI 91.69%  

 ร้อยละความส าเร็จของแผน KPI 72.90%  

1 ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

100% 93.59% 93.59% KPI 

2 ร้อยละการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ  95% 76.75% 80.79% KPI 
3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 4.75 4.49 97.62% Corporate KPI 
4 ร้อยละบัณฑิตมีงานท าภายใน 6 เดือน  95% 97.62% 97.62% Corporate KPI 

5 ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลี่ยนและนานาชาติ
แบบ Inbound-outbound  

10% 0.13% 3.25% KPI 

6 จ านวนหลักสูตรที่ทีการพัฒนาการเรียนการสอน
ตามกระบวนทัศน์ใหม่ 

4 2 50.00% KPI 

7 จ านวนงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่
มีการจดอนุสิทธิบัตร/ สิทธิบัตร 

4 3 75.00% KPI 

8 จ านวนผลงานวิจัยวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาที่รับรางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

10 2 20.00% KPI 

9 ร้อยละงานวิจัยของ นศ.ระดับบัณฑิตศึกษาที่
พัฒนาสู่การสร้าง prototype 

20% 11.11% 55.55% Corporate KPI 

10 จ านวนหลักสูตร dual degree 1 1 100.00% KPI 
11 จ านวนหลักสูตร double degree 1 1 100.00% KPI 
12 จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาตามความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย 
1 3 100.00% Corporate KPI 

13 จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี/ บัณฑิตศึกษา 
ที่พัฒนาตามมาตรฐาน AUN-QA  

ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

Corporate KPI 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

 



 
 

ที ่ ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนฯ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ประเภทตัวช้ีวัด 

แผน 2567 

14 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน 
AUN-QA 

ทุกหลักสูตร ทุกหลักสูตร อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
แผน 2567 

Corporate KPI 

15 ร้อยละผลงานตีพิมพ์ที่มีคุณภาพสูง (Q1+Q2) ต่อ
จ านวนผลงานตีพิมพ์ทั้งหมด 

75.00% 64.71% 86.28% KPI 

16 ร้อยละโครงการวิจัยในรูปแบบ research 
program ที่ได้รับทุนจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

35 26.41 75.46% KPI 

17 ร้อยละผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อจ านวน
งานวิจัยทั้งหมด 

35.00% 45.83% 100.00% Corporate KPI 

18 ผลงานวิจัยที่เกิดจากความร่วมมือจากภาคเอกชน
หรือผู้น าไปใช้ประโยชน์ 

5 2 40.00% KPI 

19 ร้อยละผลงานตีพิมพ์ที่มีความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีคุณภาพ 
(Top400 ของโลก) ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์
ทั้งหมด 

20% 8.40% 57.15% KPI 

20 จ านวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรจากผลงานวิจัย 15 8 53.33% KPI 

21 จ านวนผลงานนวัตกรรม 15 8 53.33% KPI 
22 จ านวนนวัตกรรมที่อยู่ในระดับ TRL-4 ที่ได้รับ

การยกระดับสู่การรับรองมาตรฐาน 
1 0 0.00% KPI 

23 จ านวนนวัตกรรมที่ต่อยอดเชิงพาณิชย์ 2 2 100.00% Corporate KPI 
24 จ านวนผู้เข้าอบรมทางวิชาการ        1,000           698  69.80% KPI 
25 จ านวนหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการ

กลุ่มเป้าหมาย 
2 9 100.00% KPI 

26 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผู้มารับบริการทางวิชาชีพ  10.00% 12.04% 100.00% KPI 

27 จ านวนบริการทางวิชาการ/ วิชาชีพที่ส่งเสริม
สุขภาพในชุมชน 

5 6 100.00% KPI 

28 จ านวนการบริการทางวิชาชีพใหม่ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของสังคม 

2 11 100.00% KPI 

29 รายได้รวมของคณะฯ (เฉพาะค่าบริการทาง
วิชาการ) 

 1,251,250  645,721 NA Corporate KPI 

30 ก าไรสุทธิจากการบริการวิชาชีพ (ล้านบาท)  2,500,000  2,773,852.98 100.00% Corporate KPI 

31 จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศที่พร้อมใช้งานใน
กระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน 

2 2 100.00% Corporate KPI 

32 จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศที่พร้อมใช้งานใน
กระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน 

2 2 100.00% Corporate KPI 

33 ร้อยละกระบวนการสนับสนุนใช้ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรือปรับปรุงเป็น Digital Workflow 

3.00% 34.00% 100.00% Corporate KPI 



 
 

ที ่ ผลการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามแผนฯ เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินการ 
ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ประเภทตัวช้ีวัด 

34 จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยที่ใช้พัฒนาบุคลากร 10 28.28 100.00% KPI 

35 Productivity/ Head (ล้านบาท) 450,000 446,231.24 99.16% Corporate KPI 
36 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งทาง

วิชาการต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 
82.00% 75.49% 92.06% Corporate KPI 

37 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนที่มีต าแหน่งสูงขึ้น 10.00% 5.00% 50.00% Corporate KPI 

ที่มา https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ck_zxD2OrDJN7KKHWfeNYJ5PEJXMMvnn/edit#gid=767524376  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ck_zxD2OrDJN7KKHWfeNYJ5PEJXMMvnn/edit#gid=767524376


 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Education transformation 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้มีความเชี่ยวชาญทางด้านเทคนิคการแพทย์และกายภาพบ าบัด  
การสร้างนวัตกรรม และทักษะในศตวรรษท่ี 21 (SC1, SC2) 

2. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม (SC1, SC2) 
 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนานักศึกษาให้มีความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ และมีทักษะในศตวรรษที่ 21  

 ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย 2565 การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

ร้อยละนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 93.59 ร้อยละ 93.59 KPI 

ร้อยละการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ ร้อยละ 95 ร้อยละ 76.75 
เทคนิคฯ 81.00 
กายภาพ 72.50 

ร้อยละ 80.79 KPI 

ร้อยละบัณฑิตมีงานท าภายใน 6 เดือน ร้อยละ 100 ร้อยละ 97.62 
เทคนิคฯ 100.00 
กายภาพ 95.24 

ร้อยละ 97.62 Corporate KPI 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต คะแนน 4.75 คะแนน 4.49 
ปริญญาตรี   4.55
บัณฑิตศึกษา 4.44 

ร้อยละ 97.68 Corporate KPI 

 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านการผลิตบัณฑิตกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ  

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

ร้อยละนักศึกษาที่มีการแลกเปลี่ยนกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

ร้อยละ 4 ร้อยละ 0.13 ร้อยละ 3.25 KPI 

จ านวนนักศึกษาต่างชาติที่รับเข้าในแต่ละปี 10 คน 4 คน ร้อยละ 40.00 KPI 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ปรับหลักสูตรเดิมให้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนทัศน์ใหม่ 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

จ านวนหลักสูตรที่มีการพัฒนาการเรียนการสอนตาม
กระบวนทัศน์ใหม่ 

4 หลักสูตร 2 หลักสูตร ร้อยละ 50 KPI 

 
กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนงานวิจัยของนักศึกษาท้ังระดับบัณฑิตศึกษาและปริญญาตรีให้น าไปสู่การจด 
              อนุสิทธิบัตร/ สิทธิบัตร และการพัฒนานวัตกรรม 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

จ านวนงานวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มี
การจดอนุสิทธิบัตร/ สิทธิบัตร 

4 ผลงาน 3 ผลงาน ร้อยละ 75.00 KPI 

จ านวนผลงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและ
นานาชาติ 

 10 ผลงาน 2 ผลงาน ร้อยละ 20.00 KPI 

ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่สามารถ
ผลิต Prototype 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 11.11 ร้อยละ 55.55 Corporate KPI 

 
 



 
 
 
กลยุทธ์ที่ 5 – 6 ปรับหลักสูตรปริญญาตรีและหลักสูตรบัณฑิตศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน AUN-QA 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาตามมาตรฐาน  
AUN-QA 

2 หลักสูตร NA NA 
อยู่ระหว่างด าเนินการ

แผน หลักสูตรพัฒนาตาม 
AUN-QA ปี 2567 

Corporate KPI 

 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาให้
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

1 หลักสูตร 3 หลักสูตร ร้อยละ 100 Corporate KPI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 Research transformation 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพื่อผลิตผลงานวิจัยท่ีตอบโจทย์ความท้าทายของชุมชนหรือสังคม และน าไปใช้ประโยชน์ (SC3, 
SA2, SA3, SO2) 
2. เพื่อผลิตนวัตกรรมท่ีต่อยอดเชิงพาณิชย์  
(SC3, SA2, SA3) 

 
ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 
 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนให้มีการท างานวิจัยที่มีคุณภาพสูงและมีผลกระทบและตอบโจทย์ความท้าทายของสังคมและมี
การบูรณาการข้ามศาสตร์ 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

ร้อยละผลงานตีพิมพ์ที่มีคุณภาพสูง (Q1+Q2) 
ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ทั้งหมด  

ร้อยละ 75 64.71 ร้อยละ 86.28 KPI 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ผลักดันงานวิจัยสู่การสร้างเสริมสุขภาพ 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

ร้อยละโครงการวิจัยในรูปแบบ research 
Program ที่ได้รับทุนจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 26.41 ร้อยละ 75.46 KPI 

 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท างานวิจัยกับภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม และคู่ความร่วมมือ 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

ผลงานวิจัยที่เกิดจากความร่วมมือจาก
ภาคเอกชนหรือผู้น าไปใช้ประโยชน์ 

5 ผลงาน 2 ผลงาน ร้อยละ 40.00 KPI 

ร้อยละผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
จ านวนงานวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 45.83 ร้อยละ 100.00 Corporate KPI 

 
 



 
 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจัยกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีคุณภาพ  

     (Top400 ของโลก)  
ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การประเมินตนเอง 

(ร้อยละความส าเร็จ) 
หมายเหตุ 

ร้อยละผลงานตีพิมพ์ที่มีความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศที่มีคุณภาพต่อ
จ านวนผลงานตีพิมพ์ทั้งหมด 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 8.40 ร้อยละ 42.00 KPI 

 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยหน้าใหม่ให้มีความเข้มแข็ง  

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

ร้อยละผลงานตีพิมพ์ที่มีคุณภาพสูง (Q1+Q2) 
ต่อจ านวนผลงานตีพิมพ์ทั้งหมด  

ร้อยละ 75 64.71 ร้อยละ 86.28 KPI 

 
กลยุทธ์ที่ 6 ผลักดันงานวิจัยท่ีมีคุณภาพสู่การสร้างนวัตกรรม  

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

จ านวนผลงานทรัพย์สินทางปัญญา 15 ผลงาน 8 ผลงาน ร้อยละ 53.33 KPI 
จ านวนวนวัตกรรม 15 ผลงาน 8 ผลงาน ร้อยละ 53.33 KPI 
จ านวนผลงานนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดเชิง
พาณิชย์ 

2 ผลงาน 2 ผลงาน ร้อยละ 100.00 Corporate KPI 

 
กลยุทธ์ที่ 7 สนับสนุนผลงานที่มีการผลิตเป็น prototype สู่การรับรองมาตรฐานเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

จ านวนนวัตกรรมที่อยู่ในระดับ TRL-4 ที่ได้รับ
การยกระดับสู่การรับรองมาตรฐาน 

1 ผลงาน 0 ผลงาน ร้อยละ 0 KPI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Academic service transformation 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพื่อสร้างหลักสูตรอบรมระยะส้ันท่ีตอบสนองต่อความต้องการของสังคม (SO1, CC1, CC2) 
2. เพื่อสร้างการบริการทางวิชาชีพใหม่ท่ีทันสมัย (SO3, CC1, CC2) 
3. เพื่อสร้างรายได้ส าหรับการพึ่งพาตนเอง (SC4) 
4. เพื่อสร้างชุมชนให้มีความเข้มแข็งด้านสุขภาพ (SC6) 
 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 

 

 

 

 
 

 
 



 
 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 สนับสนุนให้มีการสร้างหลักสูตรอบรมทางวิชาการที่ทันสมัยและตอบสนอง 

     ต่อความต้องการของสังคม 
ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงาน 
การประเมินตนเอง 

(ร้อยละความส าเร็จ) 
หมายเหตุ 

จ านวนผู้เข้าอบรมทางวิชาการ 1,000 คน 698 คน ร้อยละ 69.80 KPI 
รายได้รวมของคณะฯ  
(เฉพาะค่าบริการทางวิชาการ) 

เพ่ิมขึ้น รายได้ปี 2564 
   1,251,250 
รายได้ปี 2565  
   645,721 

NA 
รอสิ้นปีงบประมาณ 

Corporate KPI 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมโครงการบริการวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งมอบคุณค่าให้ชุมชน 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

จ านวนหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

2 หลักสูตร 9 หลักสูตร ร้อยละ 100.00 KPI 

จ านวนบริการทางวิชาการ/วิชาชีพที่ส่งเสริม
สุขภาพในชุมชน 

5 โครงการ 6 โครงการ ร้อยละ 100.00 Corporate KPI 

 
กลยุทธ์ที่ 3 สร้างตลาดใหม่เพ่ือให้บริการทางด้านวิชาชีพ 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของผู้มารับบริการทางวิชาชีพ ร้อยละ 10 ร้อยละ 12.04 ร้อยละ 100.00 KPI 
ก าไรสุทธิจาการบริการวิชาการ(ล้านบาท) 2.5 ล้าน 2.77 ล้าน ร้อยละ 100.00 Corporate KPI 

 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างการบริการทางวิชาชีพใหม่ที่ทันต่อสถานการณ์และตอบสนองความต้องการของสังคม 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

จ านวนการบริการทางวิชาชีพใหม่ที่ตอบสนอง
ต่อความต้องการของสังคม 

2 โครงการ 11 โครงการ ร้อยละ 100.00 KPI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 Management transformation 
 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพื่อพัฒนาการบริหารองค์กรในแบบดิจิทัล 
2. เพื่อพัฒนาฐานข้อมูลท่ีพร้อมใช้งานส าหรับการตัดสินใจ 
3. เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการท างานแบบดิจิทัล 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศที่พร้อมใช้งานใน
กระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน 

2 ระบบ 2 ระบบ ร้อยละ 100.00 Corporate KPI 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่พร้อมใช้งานในแต่ละกลุ่มงาน 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศที่พร้อมใช้งานใน
กระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุน 

2 ระบบ 2 ระบบ ร้อยละ 100.00 Corporate KPI 

 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรในแบบดิจิทัล 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

ร้อยละกระบวนการสนับสนุนที่ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติ หรือปรับปรุงเป็น Digital workflow 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 34 ร้อยละ 100.00 Corporate KPI 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่5 Human resource transformation 
 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ และมีทักษะท่ีจ าเป็น
ในการท างานท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ (SC5) 
2. เพื่อสร้างระบบด้านทรัพยากรบุคคลท่ีเอ้ือต่อการสร้างผลงาน 
 

ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 

 

 

 
 



 
 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรตามความต้องการของคณะ 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

จ านวนชั่วโมงเฉลี่ยที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากร 10 ชม. 28.28 ชม. 
สายวิชาการ 28.40 
สายสนับสนุน 28.15 

ร้อยละ 100.00 KPI 

ผลิตภาพบุคลากร/ หัว ( Productivity) 450,000 446,231.24 ร้อยละ 99.16 Corporate KPI 
 

 
กลยุทธ์ที่ 2 การเสริมสร้างความสุขในการท างานให้กับบุคลากร 

ตัววัดแผนปฏิบัติการ ค่าเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การประเมินตนเอง 
(ร้อยละความส าเร็จ) 

หมายเหตุ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีต าแหน่งวิชาการ
ต่อจ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

ร้อยละ 82 ร้อยละ 75.49 ร้อยละ 92.06 Corporate KPI 

ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่มีต าแหน่ง
สูงขึ้น 

ร้อยละ 10 5.00 ร้อยละ 50.00 Corporate KPI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 


