
โครงการท้ังหมด ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินการ ยังไม่ด าเนินการ

11 -                               4 7

-                               (36.36%) (63.64%)

4 -                               -                                     4

-                               -                                     (100.00%)

3 -                               2 1

-                               (66.67%) (33.33%)

1 -                               -                                     1

-                               -                                     (100.00%)

2 -                               1 1

-                               (50.00%) (50.00%)

1 -                               1 -                                     

-                               (100.00%) -                                     

ประเด็นยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพลิกโฉมการจัดการศึกษา 
(Education transformation)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพลิกโฉมการวิจัย 
(Research transformation)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพ
ของประชาชนในชุมชนเป้าหมาย (Academic 
service)ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างคุณค่าการให้บริการด้าน
วิชาชีพ (Profesional service)

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพลิกโฉมกระบวนการท างานให้
เกิดประสิทธิภาพ (Management transformation)

โครงการตามแผนปฏิบัติการ

สรุปผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมในแผนปฎิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสท่ี 1 รอบ 3 เดือน



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic objective)

Corporation KPI
เป้าหมา

ย
รหัส สถานะ แผนปฏิบัติการ ตัววัดของแผน

เป้าหมา
ย

โครงการ เป้าหมายโครงการ
รายละเอียดผล
การด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

SO1. การพลิกโฉมการจัดการศึกษา (Education transformation)
SC1 SC2 SOp1 SOp2 SOp3
เป้าประสงค์
1. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีสมรรถนะทางด้านวิชาชีพ (Professional skill) ทักษะอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นในศตวรรษใหม่

ร้อยละการสอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพในคร้ังแรก

95 STG1-01 1. Student transformation การผลิ
กโฉมนักศึกษาให้มี professional 
competency รายบุคคล

ร้อยละนักศึษาท่ีมีสมรรถะด้าน
วิชาชีพตามท่ีก าหนด

100 1.1 โครงการสอบรวบยอดเพ่ือเล่ือนช้ัน
 [ส าหรับนักศึกษาปี 2 และ ปี 3]

ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการสอบ
เล่ือนช้ัน (100%)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ

1.2 โครงการติดตามผลลัพธ์การเรียนรู้
ด้านวิชาชีพตาม ELO รายบุคคล

ร้อยละของนักศึกษาท่ีถูกติดตาม ELO 
รายบุคคล  (100%)

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์
หัวหน้าสาขาวิชากายภาพบ าบัด

2. เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเอ้ือให้ นศ มีทักษะท่ีพึงประสงค์
ร้อยละนักศึกษาท่ีมีทักษะ
อ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นในศตวรรษ
ใหม่ (soft skill)

100 STG1-02 2. Student transformation การผลิ
กโฉมนักศึกษาให้มี soft skill รายบุคคล

ร้อยละนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการ
พัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ
ใหม่

100 2.1 โครงการพัฒนานักศึกษาตาม
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 ระดับปริญญา
ตรี
กิจกรรมจิตตปัญญา
กิจกรรม Academic Honesty

ร้อยละนักศึกษาท่ีเข้าร่วมการพัฒนา
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษใหม่

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

3. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรท้ังแบบ degree และ non degree ท่ีตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
จ านวนหลักสูตรท้ังแบบ 
degree และ non degree
 ท่ีตอบสนองความต้องการ
ของสังคม

4 STG1-03 3. Program transformation การพลิก
โฉมหลักสูตรแบบ Non degree ให้
ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม 
นโยบายประเทศ ธุรกิจ wellness และ
สังคมผู้สูงอายุ

จ านวนหลักสูตรแบบ Non 
degree 
ท่ีตอบสนอง 
(1) ความต้องการของสังคม 
(2) นโยบายประเทศ 
(3) ธุรกิจ wellness
(4) สังคมผู้สูงอายุ

3 3.1 โครงการพัฒนาหลักสูตร 
pre-university program (ส าหรับ
นักศึกษา ม.4-6 เพ่ือเก็บเป็น credit 
bank)

จ านวนนักศึกษาใหม่ท่ีเป็นนักเรียนจาก
โครงการ pre-university program

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ

3.2 โครงการพัฒนาหลักสูตรปริญญา
ตรี (ปรับปรุง 2568) เพ่ือรับการ
รับรองมาตรฐาน AUN-QA กิจกรรม
พัฒนา มคอ2 ตามเกณฑ์ AUN-QA  
กิจกรรมการอบรมคณาจารย์ และ
พัฒนาผู้ตรวจประเมิน

มคอ. 2 ท่ีพัฒนาตาม AUN-QA 
และผู้ตรวจประเมิน AUN-QA ประจ า
หลักสูตร

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ

3.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรม
แบบ non degree ท่ีตอบสนองความ
ต้องการของสังคม 
หลักสูตรการแพทย์แม่นย า 
หลักสูตรพลิกโฉมการดูแลสุขภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิตอล

รายได้จากหลักสูตรแบบ non degree 
จ านวนผู้เข้าอบรมในหลักสูตรแบบ non
 degree  
ความพึงพอใจของผู้บังคับบัญชาของผู้
เข้าอบรม ต่อสมรรถนะท่ีเปล่ียนไป
หลังจากผ่านการอบรมของผู้เข้าอบรม

ประธานโครงการจัดการอบรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพลิกโฉมการจัดการศึกษา (Education transformation)



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic objective)

Corporation KPI
เป้าหมา

ย
รหัส สถานะ แผนปฏิบัติการ ตัววัดของแผน

เป้าหมา
ย

โครงการ เป้าหมายโครงการ
รายละเอียดผล
การด าเนินงาน

ผู้รับผิดชอบ

STG1-04 4. การสร้างความร่วมมือด้านหลักสูตร 
และนักศึกษาต่างชาติร่วมกับประเทศจีน

จ านวนหลักสูตรท่ีพัฒนาร่วมกัน
กับประเทศจีน

1 4.1 โครงการจัดต้ังหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาแพทย์แผนจีน

คณบดี

ร้อยละนักศึกษาจากประเทศจีน
ต่อจ านวนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาท่ีรับเข้าใหม่

50 4.2 โครงการตลาดเชิงรุกเพ่ือรับ
นักศึกษาจากประเทศจีน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษฯ



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic objective)

Corporation KPI เป้าหมาย รหัส สถานะ แผนปฏิบัติการ ตัววัดของแผน เป้าหมาย โครงการ
รายละเอียดการ

ด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

SO2. การพลิกโฉมการวิจัย (Research transformation)
SC3 SC4 SOp1 SOp4
เป้าประสงค์
1.เพ่ือสร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ท่ีมีผลกระทบสูง

จ ำนวนนวัตกรรมท่ีน ำไปใช้
ประโยชน์ท่ีมีผลกระทบสูง

…......... STG2-01 1. การพัฒนาโครงการวิจัยท่ีมี
คุณภาพสูงและน าไปสู่การพัฒนา
นวัตกรรม

ร้อยละผลงำนตีพิมพ์ใน Q1+Q2 ต่อ
จ ำนวนผลงำนวิจัยท้ังหมด

1.1 โครงการ AMS super camp รองคณบดีฝ่ำยวิจัยฯ

2.เพ่ือสร้างนวัตกรรมท่ีต่อยอดเชิงพานิชย์
จ ำนวนนวัตกรรมท่ีต่อยอดเชิง
พำณิชย์

…......... STG2-02 2. การพัฒนานวัตกรรมสู่การ
น าไปใช้ประโยชน์ท่ีมีผลกระทบสูง 
หรือสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์

ร้อยละโครงกำรวิจัยท่ีเป็น Research 
program ต่อจ ำนวนโครงกำรวิจัย
ท้ังหมด

1.2 โครงการ RINOVAC รองคณบดีฝ่ำยวิจัยฯ

จ ำนวนนวัตกรรมท่ีมีกำรจดสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตร

2.1 โครงการส่งเสริมนวัตกรรมท่ี
มีศักยภาพสูง (ระดับ TRL 4 ข้ึน
ไป มี Prototype และ validate
 in Laboratory 
environment) สู่การต่อยอด
เชิงพานิชย์

รองคณบดีฝ่ำยวิจัยฯ 
ผู้อ ำนวยกำร CISMap

จ ำนวนวัตกรรมท่ีถูก licensing โดย
หน่วยงำนภำยนอก

2.2 โครงการสนับสนุนการ
พัฒนานวัตกรรมส าหรับนักศึกษา
 + AMS 1st stage

รองคณบดีฝ่ำยวิจัยฯ
หัวหน้ำสำขำวิชำกำยภำพฯ
หัวหน้ำสำขำวิชำเทคนิคฯ

STG2-03 3. การสร้างคู่ความร่วมมือท้ัง
ภาครัฐและเอกชน (ท้ังในประเทศ
และต่างประทศ) ในการวิจัย และ
การพัฒนานวัตกรรมสู่การใช้
ประโยชน์ท่ีมีผลกระทบสูง หรือต่อ
ยอดเชิงพาณิชย์

ร้อยละโครงกำรวิจัยท่ีมีควำมร่วมมือ
กับภำครัฐหรือเอกชนท้ังภำยในและ
ภำยนอกประเทศต่อจ ำนวน
โครงกำรวิจัยท้ังหมด

3.1 โครงการ Innovation 
process 
(หำคู่ควำมรวมมือในกำรต่อยอด
นวัตกรรม: กำรผลิตแอนติบอดี 
และ Health index)

รองคณบดีฝ่ำยวิจัยฯ 
ผู้อ ำนวยกำร CISMap

จ ำนวนนวัตกรรมท่ีมีควำมร่วมมือกับ
ภำครัฐหรือเอกชนท้ังภำยในและ
ภำยนอกประเทศ

3.2 โครงการ Pitcning 
(ค้นหำโจทย์วิจัยร่วมกับภำคเอกชน)

รองคณบดีฝ่ำยวิจัยฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพลิกโฉมการวิจัย (Research transformation)



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic objective)

Corporation KPI เป้าหมาย รหัส สถานะ แผนปฏิบัติการ ตัววัดของแผน เป้าหมาย โครงการ
รายละเอียดการ

ด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

SO3. การยกระดับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพของประชาชนในชุมชนเป้าหมาย
SC5 SOp4
เป้าประสงค์
1. เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนเป้าหมายให้ดีข้ึน โดยเฉพาะด้านสุขภาพ

ร้อยละประชาชนในชุมชนเป้าหมายท่ีมีสุขภาพดีข้ึน ร้อยละ 90 STG3-01 การพัฒนานวัตกรรมในการให้บริการวิชาการเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพของประชาชนใน
ชุมชนเป้าหมาย

ร้อยละประชาชนในชุมชน
เป้าหมายท่ีมีสุขภาพดีข้ึน

ร้อยละ 90

โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุอย่างย่ังยืนโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล

คณบดี

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพของประชาชนในชุมชนเป้าหมาย (Academic service)



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic objective)

Corporation KPI เป้าหมาย รหัส สถานะ แผนปฏิบัติการ ตัววัดของแผน เป้าหมาย โครงการ
รายละเอียดการ

ด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

SO4 การสร้างคุณค่าการให้บริการด้านวิชาชีพ
SC6 SC7 SOp4
เป้าประสงค์
1. เพ่ือสร้างรายได้จากการบริการวิชาชีพส าหรับการพ่ึงพาตนเอง

รายได้จากการให้บริการวิชาชีพ STG4-01 1. การพัฒนานวัตกรรมด้านบริการ 
(service innovation) สู่การ
ให้บริการผ่านสถานบริการสุขภาพฯ

Business model ใหม่ท่ีตอบสนองความ
ต้องการของสังคม

1.1 โครงการ Innovation to Market 
(Business model ใหม่โดยใช้นวัตกรรม)
1.1.1) คลินิกนวดเท้าและกายภาพบ าบัด
เพ่ือผู้ป่วยเบาหวาน 
(1.1.2) การตรวจ Teromere ส าหรับ 
Ageing analysis 
(1.1.3) คลินิกกายภาพบ าบัดส าหรับคุณแม่
หลังคลอด (PT for Mom)
(1.1.4)การวัดระดับความเครียดด้วย HRV 
และลดระดับความเครียดด้วยการนวดไทย
(1.1.5) เปิดให้บริการ Lab profile 
Chinese treatment (Chinese 
program) 
(1.1.6) Real-time PCR for a-
thalassemia 1

ผู้จัดการสถานบริการ
สุขภาพฯ

ก าไรจากการให้บริการวิชาชีพ 3.5 ล้านบาท
STG4-02 2. การสร้างความร่วมมือกับองค์กร

ภายนอก เพ่ือสร้างตลาดใหม่ของ
สถานบริการสุขภาพฯ

จ านวน Business model ท่ีมีความร่วมมือ
ในการขยายการให้บริการของสถานบริการ
สุขภาพฯร่วมกับองค์กรภายนอก

ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้มารับบริการท่ีสถาน
บริการสุขภาพฯ

(1.2)  Business Alliance 
(1.2.1) การ ขยายการบริการสู่The piano 
resort เขาใหญ่, Refreshy clinic 
(1.2.2) การขยายตลาดการให้บริการ 
Home service ผ่านคู่ความร่วมมือกับ
บริษัท เอเวอร่ีเดย์ ด๊อกเตอร์ 
(1.2.3) การขยายตลาดการให้บริการ  
check up โรงงานและโรงแรมผ่านคู่ความ
ร่วมมือกับ หจก โฟร์ตอน  เมดิเทค   
(1.2.4) ขยายตลาดน้ ายา KKU-OF และ 
KKU-DCIP Clear ไปยังประเทศเพ่ือนบ้าน
อนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง

ผู้จัดการสถานบริการ
สุขภาพฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างคุณค่าการให้บริการด้านวิชาชีพ (Profesional service)



วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic objective)

Corporation KPI เป้าหมาย รหัส สถานะ แผนปฏิบัติการ ตัววัดของแผน เป้าหมาย โครงการ
รายละเอียดการ

ด าเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ

SO5 การพลิกโฉมกระบวนการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ
SC8
เป้าประสงค์
1.เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานท้ังกระบวนการหลักและกระบวนการสนับสนุนให้มีประสิทธิภาพ

ร้อยละกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพSTG5-01 การสร้างนวัตกรรม Process innovation เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท างานด้านต่าง ๆ ดังน้ี รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ
1. เพ่ือการควบคุมต้นทุนการด าเนินการในทุกพันธกิจ
2. เพ่ือการลดการใช้พลังงาน และทรัพยากรต่าง ๆ ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

สภาพแวดล้อมฯ

3. เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการ
ด าเนินการ

1.โครงการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาพัฒนาการปฏิบัติงาน
2. โครงการทบทวนและวิเคราะห์
สมรรถนะรายบุคคลของบุคลากร
สายสนับสนุน

รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
สภาพแวดล้อมฯ

4. เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้กับผู้มารับ
บริการ

1.โครงการจิตบริการท่ีดี
2.โครงการอบรมพนักงานขับรถยนต์
3.การปรับ mindset เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน

รองคณบดีฝ่าย
บริหารฯ
ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
สภาพแวดล้อมฯ

โครงการพลิกโฉมกระบวนการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ (SO5)
ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
 วัดจากรายงานการประชุม และ
บันทึกข้อความท่ีร่างข้ึน

ธุรการ อบรมงานสารบรรณ (งบ 20,000)
 วัดระดับความส าเร็จโดยการ
ประเมินความพึงพอใจของหัวหน้า
งาน ผอ. หัวหน้าสาขา จาก
รายงานการประชุม หรือการร่าง
จดหมาย ของผู้เข้ารับการอบรม

จัดอบรมการ
เขียนหนังสือ
ราชการ และการ
เขียนรายงานการ
ประชุม ทีม
วิทยากรจากกอง
ทรัพยากรบุคคล

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
สภาพแวดล้อมฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพลิกโฉมกระบวนการท างานให้เกิดประสิทธิภาพ (Management transformation)


